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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34) 3239-4872 - www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 44/2019

17 de maio de 2019
Processo n?23117.041276/2019-54

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO
GESTACAO, PARTO E POS-PARTO: SENTIMENTOS E REFLEXOES PEIC 2019-2010

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a abertura de
inscrigdes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selegdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto Gestag¢do, Parto e Pds-parto: sentimentos e reflexdes no desenvolvimento de
atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes dos cursos | N2 de vagas Local das atividades
Artes Visuais
Enfermagem
Fisioterapia Campus Umuarama/UFU e
Medicina 02 Unidade Basicas de Saude da Familia
Nutrigdo do municipio de Uberlandia/MG
Odontologia
Psicologia
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFU;
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor;
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico;
3.1.5. N3o ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto
auxilio moradia e/ou alimentacdo.
3.1.6. Atender ao disposto nos Itens "PERFIL DO BOLSISTA" e “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descritos no Plano de Trabalho
— ANEXO I.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscrigOes serdo recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma (item 10)
® Pelo e-mail: extensaogestantesufu@gmail.com

4.2. Documentos para a inscrigdo:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Histérico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)

4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Lattes, e documentos comprobatdrios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO Ill).

4.2.8. Carta de Intengdes (pequeno texto justificando a aptiddo para o preenchimento da vaga)
4.3, No campo assunto escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 44
4.4, Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em formato PDF.
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DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 12 (doze) meses, com o contrato firmado de agosto de 2019 a julho de 2020.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgdo, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduagdo.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. 0 académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obriga¢des assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o

principio da ampla defesa;

6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumoprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da agdo extensionista;
DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Entrevista e Avaliagdo, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

DA AVALIACAO
8.1. Andlise da documentacdo (item 4) tendo como orientagdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
8.2. A analise do Historico Escolar levard em consideragdo o rendimento do candidato (Média Geral Acumulada - MGA);
8.3. A andlise do Curriculo Lattes levara em consideragdo a participagdo em atividades extracurriculares e cursos de extensdo, mediante

comprovacgdo que deverd estar anexada ao curriculo, de acordo com tabela abaixo:

ITEM

SUBITEM

PONTOS

1) Participagdo em eventos cientificos efou cursos com a tematica
Satde da Mulher e/ou Violéncia e/ou Leitura de Imagens da Arte.
(até o mdximo de 6,0 pontos)

Cada participagdo

1,0 por participacdo

2) Apresentagdo de trabalho (pdster ou comunicagdo oral) em
evento cientifico.
(até o mdximo de 6,0 pontos)

Cada trabalho relacionado com a tematica Satide da Mulher efou Violéncia

2,0 por trabalho

Cada trabalho relacionado com gualguer temdtica

1,0 por trabalho

3) Publicagdo.
(até o mdximo de 12,0 pontos)

Resumo/Trabalho completo publicado em Anais de eventos cientificos
relacionados com a temética Saude da Mulher e/ou Violéncia efou Leitura
de Imagens da Arte

2,0 por publicagdo

Resumo/Trabalho completo publicado em Anais de Eventos relacionados a
qualguer tematica

1,0 por publicacdo

Capitulo de Livro com ISBN relacionados com a temdtica Saude da Mulher
e/ou Violéncia e/ou Leitura de Imagens da Arte

2,0 por publicagdo

Capitulo de Livro com ISBN relacionados com a qualguer tematica

1,0 por publicagdo

Artigo publicado em periddicos nacionais e/ou estrangeiros com ISSN,
relacionados com a temética Sadde da Mulher e/ou Violéncia efou Leitura
de Imagens da Arte.

3,0 por publicagdo

Artigo publicado em periddicos nacionais efou estrangeiros com ISSN,
relacionados com qualguer tematica

2,0 por publicagdo

4) Monitoria realizada cuja temética esteja relacionada com a
Salde da Mulher e/ou Violéncia e/ou Leitura de Imagens da Arte.
(até o maximo de 8,0 pontos)

Cada monitoria de até 50 horas

2,0 por monitaria

Cada monitoria com mais de 50 horas

4,0 por monitoria

5) Estagios e/ou Participagdo em Projetos de Iniciagdo Cientifica
e/ou Projetos de Ensino relacionados a tematica Sadde da Mulher
e/ou Violéncia e/ou Leitura de Imagens da Arte.

(até o mdximo de 6,0 pontos)

Cada participagdo - Sem bolsa

2,0 por estagio/projeto

Cada participagdo - Com bolsa

3,0 por estagio/projeto

6) Participagdo em Projeto de Extensdo com a temdtica Satde da
Mulher e/ou Violéncia efou Leitura de Imagens da Arte.
{até o mdximo de 12,0 pontes)

Cada participagdo - Sem bolsa

3,0 por projeto

Cada participagdo - Com Bolsa

4,0 por projeto

7) Participagdo em Projeto de Extens3o em gualquer tematica.
(até o méximo de 10,0 pontos)

Cada participagdo

2,0 por projeto

8.4. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO I1) frente as necessidades do setor/projeto;
8.5. Entrevista e Avaliagdo levando-se em consideragdo o Item "PERFIL DO BOLSISTA" descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.
8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente tera um dia atil para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: extensaogestantesufu@gmail.com

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item 10) no site

http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
|Divu|gag§o do Edital 20/05/2019 a 05/06/2019
Inscrigdes 20/05/2019 a 05/06/2019
/Analise documental 06/06/2019 a 10/06/2019
Entrevista e Avaliagdo 17/06/2019 e 18/06/2019
Resultado Parcial 24/06/2019
Recebimento dos Recursos|25/06/2019
Resultado Final 27/06/2019
11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. Quaisquer duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail extensaogestantesufu@gmail.com, ou na Escola Técnica de Saude - Campus
Umuarama, Bloco 4K, sala 137 e 138, desde que previamente agendado o hordrio.
12.2. Telefone: (34) 3225-8456 e (34) 3225-8458 - com Emerson Piantino Dias.

Hélder Eterno da Silveira
Pro-reitor de Extensdo e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 17/05/2019, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
assinatura L]
eletrénica

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUGAO: Tendo em vista os altos indices de cesarianas realizadas na cidade de Uberlandia, e por consequéncia no Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), foi implementado neste hospital o Projeto Parto Adequado (PPA) em 2015 que visa reduzir o percentual
de cesarianas desnecessérias e de possiveis eventos adversos decorrentes de um parto n3o adequado. J4 que a Atenc3o Primaria em Satde (APS) é a
porta de entrada das gestantes ao atendimento de pré-natal no Sistema Unico de Satde (SUS), observou-se a necessidade de uma aproximagao do PPA
com a APS por meio de ag¢des extensionistas. Desta forma, este projeto visa realizar agGes educativas em saiide com metodologia radical sobre as vias de
parto, o incentivo ao parto normal e demais assuntos que possam emergir referentes a gestacdo, parto e pds-parto, utilizando-se de recursos didaticos e
imagens artisticas como gatilhos para as reflexdes e discussGes, a fim de reduzir as duvidas, medos e ansiedades das gestantes e consequentemente
possibilitar a construgdo de conhecimentos sobre as vias de parto, suas indicagdes, riscos e beneficios, bem como apoia-las em seu empoderamento
sobre suas capacidades, o ciclo gravidico-puerperal, os determinantes sociais atuantes nesse cenario e as politicas publicas que permeiam a salude
materno-infantil. O projeto poderd também auxiliar na compreensio e vivéncia de maneira plena, satisfatéria e fisioldgica do processo parturitivo, e
assim auxiliar na redugdo das cesarianas desnecessarias, no aumento da satisfagdo quanto ao parto e na qualidade de vida das mulheres, criangas e
familias.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1426202&infra_siste...

JUSTIFICATIVA: Diante deste cenario, fica explicito a necessidade de agdes que busquem a redugdo dos nimeros exacerbados de cesarianas e aumento H
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do nimero de partos vaginais no municipio de Uberlandia. Por conseguinte, um dos métodos que poderia ser utilizado para o empoderamento a cerca
da via de parto é a educagdo em saude utilizando-se o modelo radical durante o pré-natal na Atengdo Primaria em Saude. Visualiza-se que o projeto
proporcione ainda a diversificagdo dos cendrios de ensino-aprendizagem para os estudantes, os aproximando da vida cotidiana das pessoas e o
desenvolvimento de olhares criticos e voltados para os problemas reais da populagdo e também, ao estar inserido na Atengdo Primdria em Saude o
académico contribui para a qualificagdo e o fortalecimento do SUS ao atenderem as demandas provenientes daquela comunidade.

OBJETIVOS:
GERAIS

- Desenvolver agdes educativas com as gestantes atendidas durante o pré-natal em Unidade de Atengdo Primaria a Saude da Familia (UAPSF) sobre
gestagdo, parto e pos-parto, utilizando recursos didaticos e obras de artes visuais.

- Empoderar gestantes do municipio de Uberlandia sobre as politicas publicas que permeiam a saude materno-infantil, os determinantes sociais
envolvidos na gestagdo, parto e pés-parto.

- Implementar e fortalecer agdes que visem o desenvolvimento pleno do potencial de saude e de decisdo da mulher, melhorando a qualidade de vida das
usuarias gestantes e de suas criangas.

- Contribuir, de maneira indireta, por meio da educagdo em saude e no empoderamento feminino, na redugdo dos indices de operagdes cesarianas no
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

ESPECIFICOS

- Discutir tematicas relacionadas a gestagdo, parto e pds-parto com as gestantes, levando-se em conta os conhecimentos pré-existentes utilizando
metodologia ativa, integrativa e participativa.

- Elaborar estratégias para que os recursos didaticos e as imagens da arte auxiliem na reflexdo e discussdo sobre as possibilidades e expectativa
relacionadas a gestagdo, parto e pds-parto.

- Incentivar o parto normal, elucidando-o como um processo natural e fisiolégico e apontando seus recomendacgdes e beneficios para a mulher e para o
bebé.

- Apresentar e discutir a estratégia Rede Cegonha.

- Buscar solugdes conjuntas que objetivem a atenuagdo dos prejuizos causados pelos determinantes sociais percebidos pelas participantes em relagdo
participantes em relagdo a maternidade (desde a gestagdo ao pds-parto).

- Aumentar a criticidade dos académicos envolvidos no projeto em relagdo a importancia da educagdo em saude.

- Proporcionar aos académicos um espago de capacitagdo, reflexdo e discussdo sobre o ciclo gravidico-puerperal, tendo como foco a assisténcia baseada
em evidéncias cientificas.

- Aproximar e integrar os académicos nas demandas e na realidade da populagdo, utilizando-se uma abordagem participativa e integrativa.

PERFIL DO BOLSISTA:

- Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico interno e externo da UFU;

- Estar disposto(a) a desenvolver atividades educativas em grupo, utilizando-se o Método Radical de Educagdo em Saude;
- Ter conhecimento bdsico sobre gestagdo, parto, pds-parto e violéncia;

- Ter conhecimento bdsico sobre artes visuais e leitura de imagens da arte;

- Ter capacidade e disposigdo para o envolvimento e o comprometimento com o trabalho;

- Ter postura critica, ética e ndo preconceituosa;

- Ter responsabilidade e sigilo com os dados manuseados nas agdes internas;

- Dominio da lingua portuguesa (escrita, leitura e fala);

- Dominio em informatica (Word, Power Point, Excel, Prezi, Internet).

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar, organizar e realizar agGes educativas sobre gestagdo, parto e pds-parto, utilizando recursos didaticos e obras de artes visuais, com as gestantes
atendidas durante o pré-natal em Unidades da Atencdo Primaria a Saude da Familia do municipio de Uberlandia/MG.

- Confeccionar e produzir material educativo impresso sobre gestagdo, parto e pds-parto para distribuir nas agGes de educagdo em saude.

- Aucxiliar na selegdo e analise de imagens da arte sobre as tematicas para utilizagdo nas atividades educativas.

- Organizar e participar dos grupos de estudos, capacitacdo e reunides administrativas, importantes para o bom andamento do projeto.

- Atender e criar solugdes possiveis para as demandas provenientes das gestantes participantes do projeto.

- Participar de eventos cientificos sobre a tematica e confeccionar e apresentar relato de experiéncia do desenvolvimento do projeto de extensdo.
- Organizar o acervo de documentos, materiais, dados e fotos advindos do projeto, bem como atualizar a linha do tempo de execugdo do projeto.
- Confeccionar relatérios parcial e final.

*A programacao das atividades a serem desenvolvidas pelo(a) académico(a) respeitara a carga horaria de 20 horas/semana.
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CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A bolsa ird contribuir para suporte financeiro e logistico a fim de otimizar a dedica¢do do aluno em todas as atividades desenvolvidas pelo projeto e
participagdo em eventos cientificos da area.

SEI/UFU - 1258542 - Edital

AVALIAGAO:

A avaliagdo do bolsista sera feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas fichas de avaliagdo, relatdrios reflexivos
e observagdes realizadas pelos(as) alunos(as) e pelo coordenador do projeto.

ANEXO II

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terga

Quarta || Quinta || Sexta | Sabado

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.

Nome do Candidato:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1426202&infra_siste...

ANEXO 111

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgio Expedidor:

Data de Expedigdo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Estado Civil

Nome do pai:

Nome da mdo:

Naturalidade:

UF:

Curso:

Periodo/Ano:

Numero de matricula:

Ingresso:

Dados bancarios:
Banco:

Conta corrente nominal:

Agéncia:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:
Numero:
Bairro:

Municipio:

Complemento:
CEP:
UF:

Uberlandia, de

de 2019.

ANEXO 1V
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RECURSO

Argumento

Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.041276/2019-54 SEl n? 1258542
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